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IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

 

Come Responsabile della Direzione di MPI Italy, desidero ribadire in questa sede il nostro impegno 

formale e sostanziale verso la sostenibilità. Non si tratta per noi di una moda o di un obbligo, ma 

di una scelta precisa, fondata su valori profondi e visione di lungo periodo. Siamo convinti che 

un’impresa che si assume le proprie responsabilità ambientali, sociali e di governance sia anche 

un’impresa più solida, più competitiva e più credibile. 

La sostenibilità è la nostra promessa verso le persone che lavorano con noi, verso i nostri clienti, 

verso i territori in cui operiamo e verso le generazioni future.  

Continueremo a mantenere questa promessa, giorno dopo giorno, con trasparenza, rigore e 

passione. 

MARCO SEMINO 
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1. INTRODUZIONE E CONTESTO AZIENDALE 
 

1.1 Profilo Aziendale 
 

M.P.I. ITALY Srl deriva dalla cessione del ramo d’azienda della MPI s.r.l. (MPI), fondata nel 1989; è 

specializzata nella produzione di: stampi per plastica, teste di taglio per metallo, stampaggio 

materiali plastici e stampaggio metallo.  

M.P.I. ITALY opera presso la stessa sede di Villalvernia (AL), in via Domenico Carbone, 104, alle 

coordinate 44.80328 di Latitudine e 8.86046 di Longitudine; il sito è delimitato a nord dal Comune 

di Villalvernia, a est dalla SS.35 dei Giovi, a sud da terreni agricoli limitrofi ed a ovest dal tratto 

ferroviario che collega Tortona a Serravalle Scrivia.  

M.P.I. ITALY ed è in possesso delle certificazioni ISO 9001 - qualità, ISO 14001 - ambiente ed ISO 

45001 - SSL. 

Fondata col nome  
OFFICINE CELMI  

(Costruzione e Lavorazioni Meccaniche Industriali) 

 MOULDS PLUS 
INTERNATIONAL 

apre le sedi in 
USA, Messico e 

Brasile 

 MPI cede il ramo d’azienda ULTRA 
PURGE alla CHEM TREND e cessa 

la produzione di EXELIA 

 

1989  2005 -2006  2016  
  

 

  

 
 2003  2010  2018 ad oggi 

 Nasce MPI MOULDS PLUS 
INTERNATIONAL destinata alla 
commercializzazione di ULTRA 

PURGE 

 MOULD PLUS 
INTERNATIONAL ora 

acquista il ramo 
d’azienda di OFFICINE 

CELMI 

 MPI scorpora il 
ramo d’azienda di 
produzione articoli 
plastica e metallo a 

M.P.I. ITALY Srl 

Ha come mission la: Produzione di particolari metallici ottenuti mediante tranciatura ed 

imbutitura. Produzione di particolari tecnici in plastica ottenuti mediante stampaggio ad 

iniezione. Progettazione e costruzione di stampi ed attrezzature per particolari in metallo e 

plastica.  

 

M.P.I. ITALY possiede una unità produttiva di circa 4000 metri quadrati; la nostra mission è di 

lavorare al fianco del cliente per sviluppare, in modo rapido, componenti in plastica e metallo, ma 

anche sviluppo e design. Ci proponiamo come partner attivo ed offriamo anche supporto di ricerca 

e sviluppo; grazie al grande know-how ed all'esperienza maturata M.P.I ITALY è leader anche nella 

progettazione. Supportiamo i nostri clienti aiutandoli nella scelta di materiali, dai polimeri tecnici 
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ai metalli. Aiutiamo altresì nella progettazione dello stampo tenendo conto dei costi di costruzione 

e dei costi di produzione del pezzo finito. Applichiamo il nostro know-how per aiutare i nostri clienti 

nella scelta dello stampo migliore al fine di garantire sia la produttività che costi e tempi di 

consegna rapidi. Inoltre, in termini di industrializzazione, possiamo offrire tecniche di 

assemblaggio, lavorazioni adeguate e soluzioni di packaging più adatte al business. 

MPI Italy nel corso dell'anno in esame ha realizzato diversi articoli, in plastica e polimeri vari, 
talvolta contenenti anime metalliche, partendo da materie (pellet) nuove o parzialmente 
rigenerate. Le materie prime acquistate nel corso del 2024 sono circa 15 tonnellate di materie 
plastiche e 10 tonnellate di materiali metallici, attraverso le quali sono stati prodotti 
complessivamente 6.200.000 pezzi così distribuiti:  

✓ 51% articoli in materiale plastico, 

✓ 12% particolari meccanici in acciaio derivati da lavorazioni meccaniche 

✓ 33% articoli metallici derivati dallo stampaggio a freddo  

✓ 4% articoli derivanti dalla commercializzazione. 

 

1.2 Visione, Missione e Valori 

 

In MPI, la sostenibilità è parte integrante della nostra visione strategica e culturale. Non 

rappresenta un semplice obiettivo parallelo, ma un principio guida che informa le nostre scelte, 

ispira le nostre soluzioni tecnologiche e orienta la crescita dell’organizzazione. Il nostro approccio 

si fonda sull’idea che innovazione e responsabilità possano – e debbano – coesistere, generando 

valore non solo economico, ma anche sociale e ambientale; MPI adotta quindi un modello di 

business integrato che coniuga l’esperienza nello stampaggio di materie plastiche e la lavorazione 

della lamiera a freddo con un approccio orientato all’innovazione e alla sostenibilità. La strategia 

aziendale è fondata, tra l’altro, su: efficienza produttiva, qualità del prodotto e riduzione degli 

impatti ambientali. 

In relazione ai rischi connessi alle questioni di sostenibilità, l’impresa ha avviato processi di 

valutazione e gestione volti a garantire la resilienza del proprio modello, mediante: 

• Diversificazione tecnologica e produttiva, che riduce la dipendenza da singoli mercati e 

materiali, ottimizzando gli approvvigionamenti ed i rapporti con i fornitori. 

• Efficienza energetica e riduzione delle emissioni, attraverso investimenti in impianti 

efficienti e l’ottimizzazione dei consumi, tra cui spicca la presenza di un impianto 

fotovoltaico molto performante e di sistemi di rilevazione dei consumi puntale.  

• Economia circolare, con particolare attenzione al recupero e al riutilizzo degli scarti di 

produzione. 



 

M.P.I. ITALY SRL 
Via Domenico Carbone 104 

Villalvernia (AL) - 15050 – ITALY 

 

Relazione di Sostenibilità ESG     20 agosto 2025            6/38 

 

• Compliance normativa, che assicura l’allineamento con i requisiti europei e nazionali in 

materia di ambiente, salute e sicurezza. 

Grazie a queste misure, il modello e la strategia aziendali risultano resilienti, in grado di 

fronteggiare i rischi climatici, normativi e di mercato, trasformandoli in opportunità di 

miglioramento competitivo e di creazione di valore sostenibile nel lungo periodo. 

La nostra vision, “We are driven by Passion for technology, People care, Environmental Awareness 

to meet present and future needs of customers”1, sintetizza l’essenza di questo impegno. La 

passione per la tecnologia alimenta il nostro desiderio di esplorare soluzioni nuove ed efficaci; la 

cura per le persone si traduce nella promozione di ambienti di lavoro inclusivi e collaborativi; la 

consapevolezza ambientale ci spinge a ridurre l’impatto delle nostre attività ed a promuovere 

scelte più sostenibili, sia nei processi interni che nelle attività offerte ai clienti. 

A supporto di questa visione, i valori che ci guidano ogni giorno sono: 

• Innovazione, come motore di miglioramento continuo e sostenibile; 

• Collaborazione, come leva per creare soluzioni condivise e inclusive; 

• Integrità, per operare con trasparenza, correttezza e coerenza; 

• Centralità delle persone, per valorizzare il capitale umano in tutte le sue diversità; 

• Responsabilità sociale, come impegno concreto verso le comunità in cui operiamo. 

Questi valori non sono dichiarazioni astratte, ma si traducono in pratiche operative e scelte 

strategiche che mettono la sostenibilità al centro del nostro modello di business. È in questo 

equilibrio tra innovazione, etica e visione a lungo termine che MPI Italy costruisce il proprio 

contributo a un futuro sempre migliore e più sostenibile. 

 

1.3 Stakeholder 

MPI Italy adotta un approccio strutturato e consapevole nella gestione delle relazioni con i propri 

stakeholder, riconoscendone il ruolo centrale nello sviluppo di un modello di business sostenibile, 

responsabile e orientato al lungo termine. Il dialogo costante con ciascun interlocutore consente 

all’azienda di operare in coerenza con i propri valori, promuovendo una cultura aziendale basata 

su trasparenza, fiducia e collaborazione. 

I dipendenti costituiscono il cuore pulsante dell’organizzazione: figure di supporto che concorrono 

quotidianamente allo sviluppo e alla realizzazione di soluzioni tecnologiche. L’azienda si impegna 

a garantire il benessere delle proprie persone attraverso iniziative strutturate di welfare, percorsi 

 
1 Siamo guidati dalla passione per la tecnologia, dalla cura delle persone e dalla consapevolezza ambientale per soddisfare le esigenze presenti e 

future dei clienti. 



 

M.P.I. ITALY SRL 
Via Domenico Carbone 104 

Villalvernia (AL) - 15050 – ITALY 

 

Relazione di Sostenibilità ESG     20 agosto 2025            7/38 

 

di formazione, possibilità di crescita interna ed un’attenta politica di conciliazione tra vita privata 

e lavoro. Un’attenzione particolare è riservata anche al contesto familiare dei dipendenti, dal 

momento che sia i dipendenti che le loro famiglie appartengono a pieno titolo alle parti 

interessate. 

Nei confronti dei clienti, MPI Italy promuove un rapporto improntato alla trasparenza e alla 

collaborazione; infatti, il coinvolgimento è attivo lungo l’intero ciclo di vita del progetto/prodotto: 

dall’analisi dei requisiti, alla messa a punto e realizzazione dello stampo, alla prototipazione, alla 

validazione fino alla fase di rilascio del prodotto ed al supporto post-vendita. Questo approccio 

consente di costruire relazioni di fiducia e di generare soluzioni in grado di rispondere in modo 

puntuale alle esigenze manifestate. 

I fornitori vengono selezionati sulla base di criteri di affidabilità, sicurezza, sostenibilità e qualità 

del prodotto/servizio. Le collaborazioni si sviluppano in un’ottica di lungo periodo, fondata su 

chiarezza contrattuale, rispetto degli standard tecnici e normativi, e condivisione degli impegni in 

materia di protezione dei dati, qualità e responsabilità ambientale. 

I collaboratori esterni – come consulenti, liberi professionisti e specialisti – sono scelti con cura e 

integrati nel gruppo di lavoro secondo logiche di valorizzazione del know-how e condivisione degli 

obiettivi. MPI Italy promuove con loro relazioni basate su etica professionale, rispetto reciproco e 

qualità delle prestazioni, riconoscendone il contributo strategico allo sviluppo aziendale. 

La proprietà aziendale svolge un ruolo attivo nel garantire la coerenza tra strategia, valori e 

obiettivi, orientando l’organizzazione verso una crescita equilibrata e sostenibile. Il suo impegno si 

riflette in scelte responsabili, attente alla solidità economica e all’impatto sociale delle attività. 

Le relazioni con banche e compagnie assicurative sono improntate alla massima trasparenza e 

all’affidabilità. Esse rappresentano partner essenziali nella gestione della solidità finanziaria 

dell’azienda e nella mitigazione dei rischi operativi, contribuendo alla resilienza complessiva 

dell’organizzazione. 

Infine, MPI Italy mantiene un dialogo costante con autorità, enti pubblici e comunità locali, in 

particolare nelle aree in cui ha sede l’azienda, cercando di favorire in tutti i modi l’ingresso dei 

giovani nel mondo del lavoro e a sostenere lo sviluppo del capitale umano locale. 

 

1.4 Materialità 

Per definire in modo puntuale le priorità ESG (ambientali, sociali e di governance) di MPI Italy, è 

stato attivato un processo strutturato di analisi della materialità, volto a comprendere quali aspetti 
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siano considerati più rilevanti sia dalla prospettiva interna (management e dipendenti) sia da 

quella degli stakeholder esterni. 

Il percorso di identificazione si è articolato in diverse fasi: 

• attività interne con il management e i dipendenti per raccogliere opinioni, aspettative e 

sensibilità su temi chiave; 

• sondaggi rivolti ai dipendenti per mappare le percezioni in merito al benessere 

organizzativo, all'inclusività e all'impatto sociale del lavoro svolto; 

• analisi di benchmark sui leader del settore, per confrontare le necessità emergenti nel 

panorama nazionale e internazionale; 

• valutazione dei rischi reputazionali e normativi legati a tematiche ambientali. 

Dall’elaborazione dei risultati è emersa una matrice di materialità, che incrocia l’importanza 

percepita dall’organizzazione con quella attribuita dagli stakeholder esterni, come clienti, 

collaboratori, comunità locali e dipendenti. 

Gli aspetti ESG individuati come materiali per MPI Italy sono: 

• benessere e sviluppo dei dipendenti: considerato di massima priorità interna, rappresenta 

un pilastro strategico nella capacità di mantenere il proprio personale nel tempo. L’azienda 

investe in formazione, flessibilità organizzativa e programmi di welfare. 

• diversità e inclusione: ritenuto rilevante sia internamente sia esternamente, questo aspetto 

è legato alla capacità dell’azienda di favorire un clima di lavoro equo, aperto e stimolante, 

fondamentale per promuovere creatività e innovazione. 

• sicurezza dei dati e privacy: è uno dei temi più sensibili per i clienti e rappresenta una delle 

principali responsabilità aziendali. MPI Italy adotta pratiche e strumenti avanzati per 

garantire la protezione delle informazioni trattate, soprattutto quando i clienti affidano ad 

MPI informazioni, progetti e disegni di particolari non ancora in produzione, bensì oggetto 

di ricerca e sviluppo. 

• etica e integrità aziendale: valore fondante della cultura organizzativa, è percepito come 

centrale per mantenere la fiducia nel tempo, sia all’interno che all’esterno dell’azienda. 

• consumo energetico: pur trattandosi di un impatto ambientale indiretto, è riconosciuto 

come significativo, soprattutto nel contesto attuale di crescente attenzione all’impronta 

carbonica del settore; per questo MPI Italy ha installato un sistema fotovoltaico per la 

produzione di energia elettrica ad impatto zero. 

• impatto sociale delle soluzioni adottate: MPI Italy riconosce la responsabilità e il potenziale 

delle proprie tecnologie nel generare valore per la società, contribuendo al miglioramento 

di quanto offerto e realizzato, dell’efficienza e della qualità della vita aziendale. 



 

M.P.I. ITALY SRL 
Via Domenico Carbone 104 

Villalvernia (AL) - 15050 – ITALY 

 

Relazione di Sostenibilità ESG     20 agosto 2025            9/38 

 

Questi elementi costituiscono la base su cui MPI Italy intende costruire il proprio percorso di 

sostenibilità, orientando le scelte strategiche, gli investimenti e le modalità di interazione con il 

contesto esterno. 

Analisi di materialità   

 

MPI Italy è convinta che il concetto di impresa sostenibile - quale entità in grado di creare valore 

per tutti i soggetti coinvolti internamente ed esternamente alla realtà aziendale - genera un 

conseguente impatto positivo sulla propria dimensione economica, ambientale e sociale.  

Al fine di mitigare e azzerare, per quando possibile, i propri impatti negativi, MPI Italy è 

costantemente impegnata nel coinvolgimento dei propri stakeholder per coglierne le principali 

indicazioni e aspettative, capaci di determinare i comportamenti e le azioni migliorative per 

l’azienda. 

Gli stakeholder rilevanti per MPI Italy sono: banche e assicurazioni, clienti, collaboratori, 

dipendenti, fornitori, proprietà, Pubblica Amministrazione, vicinato / comunità locale. 

Nel corso del 2024 MPI Italy ha effettuato un’analisi di materialità, al fine di individuare gli impatti 

significativi dell’organizzazione negativi o positivi, attuali o potenziali – sull’economia, 

sull’ambiente e/o sulle persone, compresi i loro diritti umani, causati dalle attività e dagli 

investimenti dell’organizzazione, dai suoi prodotti e/o servizi o dalla sua catena del valore, nel 

breve, medio e lungo termine. 

In particolare, l’analisi di materialità sì è svolta tramite le seguenti fasi:  

• comprensione e valutazione del contesto (business, ambiente, socio/politico) in cui opera 

MPI Italy, nonché identificazione degli stakeholder rilevanti; 

• sulla base di tale contesto, identificazione degli impatti positivi e negativi, attuali e 

potenziali che MPI Italy con la sua attività potrebbe generare sull’economia, sull’ambiente 

e sulle persone, compresi quelli sui diritti umani di queste ultime, nell’ambito delle attività 

e dei rapporti di business dell’organizzazione stessa; 

• valutazione degli impatti attraverso il coinvolgimento del top management; 

• identificazione degli impatti rilevanti e aggregazione in tematiche materiali. 

• MPI Italy nel corso del 2025 intende rafforzare il coinvolgimento degli stakeholder nel 

processo di identificazione dei temi materiali. 

Sono quindi stati analizzati i vari aspetti di MPI Italy in ambito ESG (acronimo che sta per 

Environment, Social, e Governance), ovvero i 3 Pilastri della sostenibilità per l'Unione Europea2: i 

 
2  I tre pilastri della sostenibilità sono: Ambientale, Economico e Sociale. Questi tre aspetti sono interconnessi e fondamentali per uno sviluppo 

sostenibile, che mira a soddisfare i bisogni del presente senza compromettere quelli delle generazioni future. 
Sostenibilità Ambientale: si concentra sulla protezione dell'ambiente e delle sue risorse naturali. Questo include la riduzione dell'inquinamento, 
la conservazione della biodiversità, l'uso efficiente delle risorse e la lotta ai cambiamenti climatici. 
Sostenibilità Economica: Si riferisce alla capacità di un sistema economico di generare crescita e prosperità a lungo termine, senza esaurire le 
risorse naturali o creare disuguaglianze sociali. 



 

M.P.I. ITALY SRL 
Via Domenico Carbone 104 

Villalvernia (AL) - 15050 – ITALY 

 

Relazione di Sostenibilità ESG     20 agosto 2025            10/38 

 

tre fattori fondamentali per verificare, misurare e sostenere l'impegno in termini di sostenibilità di 

una impresa o di una organizzazione. 

 

SETTORE 
TEMATICHE ED 

ASPETTI MATERIALI 
IMPATTO REALE O POTENZIALE 

POS / 
NEG 

COINVOLGE 

E 
 
(AMBIENTE) 
responsabilità 
ambientale 
e 
responsabilità 
di prodotto 

efficienze 
energetiche 
CAMBIAMENTI 
CLIMATICI (E1) 

- CONSUMO DI ENERGIA Categoria 1 e 
Categoria 2 della ISO 14064-1; 

- generare emissioni di gas serra con 
impatti negativi sul cambiamento 
climatico; 

- USO DI MATERIALI PLASTICI 
o contributo all'impoverimento delle 

risorse con impatti negativi 
sull'ambiente e sulle persone. 

o generazione di emissioni lungo la 
catena del valore con impatti negativi 
sul cambiamento climatico; 

NEG 
TUTTI GLI 

STAKEHOLDER 

GESTIONE RIFIUTI 
(E5) 

- impatti ambientali relativi alla 
produzione di rifiuti pericolosi e non 
pericolosi in fase di produzione e 
commercializzazione di prodotti 

NEG 

PROPRIETÀ 
DIPENDENTI 

VICINATO 
COMUNITÀ 

LOCALI 

INQUINAMENTO 
ATMOSFERICO E 
ACUSTICO 
impatto ambientale 
dei trasporti 
 

- generazione di emissioni dovute alle 
attività interne - Scope 1, Categoria 1 

NEG PROPRIETÀ 
COLLABORATORI 

VICINATO 
COMUNITÀ 

LOCALI 

- generazione di emissioni dovute ad 
attività di trasporto IN ed OUT svolte 
tramite trasportatori con impatti negativi 
sull'ambiente - Scope 3 Categoria 3 

NEG 

centralità dei clienti 

- soluzioni focalizzate sulle esigenze dei 
clienti nel pieno rispetto della normativa 

- COMPLIANCE AMBIENTALE E 
NORMATIVO 

POS 

CLIENTI 
FORNITORI 

DIPENDENTI 
tracciabilità dei 
prodotti 

- eventi di non conformità dei prodotti e 
servizi che possano determinare impatti 
sulla SALUTE & SICUREZZA LAVORO 

NEG 

- rintracciare i prodotti in caso di reclami 
da parte di clienti e/o di rielaborazioni 
successive 

POS 

S 
 
responsabilità 
SOCIALE 
risorse umane 

welfare aziendale 
benessere del 
dipendente, come: 
premi qualità, 
piani assicurativi, 
corsi di formazione 
comunità locale.   

CONDIZIONI LAVORATIVE E STABILITÀ 
OCCUPAZIONALE  
crescita del personale  
contributo al benessere del personale 
RELAZIONI CON LA COMUNITÀ LOCALE 

POS 

DIPENDENTI 
DIRETTI E 

DIPENDENTI 
LUNGO LA 

CATENA DEL 
VALORE 

SALUTE & 
SICUREZZA LAVORO 

infortuni sul lavoro obiettivo zero incidenti 
FORMAZIONE E COMPETENZE 

POS 

 
Sostenibilità Sociale: Si concentra sulla creazione di una società giusta, inclusiva e coesa, dove tutti hanno accesso a opportunità e diritti 
fondamentali, come istruzione, salute, lavoro e sicurezza. 
In sintesi, lo sviluppo sostenibile richiede un equilibrio tra questi tre pilastri, dove le decisioni e le azioni vengono valutate in base al loro 
impatto ambientale, economico e sociale. 
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(SSL) 

GESTIONE DELLA 
CATENA DI 
FORNITURA  
catena di fornitura 
sostenibile 

violazione di normative ambientali lungo la 
catena del valore 

NEG 

violazione delle normative sui diritti umani 
lungo la catena del valore 

NEG 

rispetto dei diritti 
umani e dei diritti 
dei lavoratori 

episodi di discriminazione NEG 

G 
 
Responsabilità 
economica e 

GOVERNANCE 

conformità alle leggi 
e regolamenti e 
standard volontari 
COMPLIANCE 
AMBIENTALE E 
NORMATIVO 

SUPERVISIONE DEI RISCHI ESG DA PARTE 
DELLA GOVERNANCE 
violazione delle norme vigenti 

NEG 

PROPRIETÀ 
CLIENTI 

P.A. 
BANCHE 

ASSICURAZIONI 
FORNITORI 

DIPENDENTI 

etica ed integrità del 
business 
CODICE ETICO, 
INTEGRITÀ E 
IMMAGINE 
AZIENDALE 

perdita di dati di clienti fornitori e 
dipendenti con impatti negativi sull'azienda 

NEG 

contributi positivi alla società e al mercato POS 

SOLIDITÀ 
ECONOMICA 

Perdita del business, perdita di fiducia da 
parte del mercato e delle banche 

NEG 

 

 

Alla luce di quanto sopra si è proceduto ad un'analisi di doppia materialità specifica per MPI ITALY, 

in linea con i requisiti ESRS e basata sul proprio settore (stampaggio materie plastiche e lamiera a 

freddo), dimensione e impatti tipici. L’analisi si divide in: 

• Materialità d’impatto: effetti significativi dell’azienda su persone e ambiente. 

• Materialità finanziaria: rischi e opportunità ESG che influenzano le performance 

economiche o il valore aziendale. 

TEMI MATERIALI IDENTIFICATI3 

Ambientali (E) 

• Cambiamenti climatici (E1) 

• Consumo energia (E1) 

• Inquinamento atmosferico, sostanze e microplastiche (E2) 

• Acque (E3) 

• Rifiuti (E5) 

 
3  Regolamento Delegato (UE) 2023/2772 del 31 luglio 2023 che integra la direttiva 2013/34/UE del Parlamento europeo e del Consiglio per 

quanto riguarda i principi di rendicontazione di sostenibilità - ESRS 
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• Afflusso di risorse - materiali plastici e metallici (E5) 

• Deflusso di risorse – prodotti finiti (E5) 

Sociali (S) 

• Forza lavoro propria (condizioni lavorative dipendenti) (S1) 

• Stabilità occupazionale (S1) 

• Formazione e competenze (S1) 

• Parità di trattamento e di opportunità (S1) 

• Salute e Sicurezza Lavoro (S1) 

• Gestione della catena di fornitura (S2) 

• Relazioni con la comunità locale (S3) 

Governance (G) 

• Codice comportamentale interno (G1) 

• Codice etico, integrità e immagine aziendale (G1) 

• Compliance normativo (G1) 

• Solidità economica (G1) 
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ESRS 
TEMATICI 

TEMA SOTTOTEMA E SOTTO-SOTTOTEMA OSSERVAZIONE E COMMENTI PER MPI 

E1 
Cambiamenti 
climatici 

Andamento ai cambiamenti 
climatici 
Mitigazione dei cambiamenti 
climatici 
Energia 

MPI ha consapevolezza dei rischi ambientali e riconosce il 
cambiamento climatico come un tema centrale della 
transizione sostenibile e della competitività industriale. 
Sebbene MPI non operi in settori ad alta intensità emissiva, 
riconosce l’importanza di contribuire agli obiettivi climatici 
europei ed è impegnata a ridurre l'impatto ambientale delle 
proprie attività, essendo consapevole del proprio ruolo nella 
catena del valore manifatturiera produttive. 
• prevenire e ridurre le emissioni legate alla produzione e ai 

consumi energetici 
• aumentare l’efficienza energetica degli impianti 
• allinearsi progressivamente agli obiettivi europei di 

neutralità climatica entro il 2050 

MPI genera emissioni principalmente attraverso: 
• Scope 1: consumi diretti (gas e carburante) 
• Scope 2: energia elettrica acquistata 
• Scope 3 (parziale): acquisto materie prime (plastica, 

lamiera), trasporti, gestione rifiuti 

Attività in corso o previste: 
• installazione sistemi per il monitoraggio dei consumi 
• ricerca fornitori con migliori prestazioni ambientali 
• riduzione scarti e rifiuti di lavorazione (link al tema 

“risorse e circolarità”) 

Rischi fisici e di transizione 
MPI ha identificato i seguenti rischi: 
Rischi fisici (a lungo termine): 
• eventi meteorologici estremi che potrebbero impattare la 

continuità operativa (es. ondate di calore, blackout) 
• eventuali restrizioni idriche nei mesi estivi 
Rischi di transizione: 
• aumento del costo dell’energia a basse emissioni 
• aumento richieste ESG da parte dei clienti 
• potenziale pressione normativa futura 

Obiettivi e piani d’azione 
Obiettivi a medio termine: 
• Ridurre i consumi energetici relativi, ovvero kWh / pezzi 

realizzati di circa il 1%  
• migliorare la gestione di autoconsumo da fonti rinnovabili 

(fotovoltaico on-site) 
Azioni previste o avviate: 
• sostituzione di presse obsolete con modelli più efficienti 
• manutenzione predittiva per ridurre inefficienze e sprechi 
• formazione del personale su comportamenti energetici 

responsabili 

Indicatori (KPI) 
(da adattare in base ai dati disponibili) 
• consumo energetico totale annuo (kWh) 
• consumo specifico per tonnellata di prodotto (kWh/ton) 
• % energia da fonti rinnovabili esterna 
• % energia da fonti rinnovabili fotovoltaico 
• emissioni Scope 1 + 2 (ton CO₂eq) 
• obiettivi di riduzione annuali 
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E2 Inquinamento 

Inquinamento dell'aria 

Le emissioni in aria sono dovute a: 
• emissioni dovute alla combustione di metano 
• emissioni delle auto aziendali 
• emissioni diffuse delle presse per lo stampaggio ad 

iniezione delle materie plastiche 
• emissioni indirette dovuto all’acquisto di energia elettrica 
Azioni previste o avviate: 
• controllo dei consumi di gas metano al fine di farne un uso 

minimale 
• controllo dei chilometri delle auto aziendali 
• sostituzione delle auto aziendali con auto ibride o a gas 
• raccolta delle emissioni diffuse e loro convogliamento 

all’impianto di filtraggio, controllo e manutenzione 
dell’impianto di filtraggio 

•  controllo dei consumi di energia elettrica 
• formazione del personale su comportamenti energetici 

responsabili 

Indicatori (KPI) 
(da adattare in base ai dati disponibili) 
• consumo di gas totale annuo (m3) 
• consumo carburante (litri) 
• consumo energetico totale annuo (kWh) 

Inquinamento dell'acqua non applicabile 

Inquinamento del suolo non applicabile 

Sostanze preoccupanti 

MPI utilizza alcune sostanze pericolose, tutte gestite, 
etichettate e corredate di Schede di Sicurezza – SDS; il 
personale è formato e l’uso di dette sostanze è molto limitato. 
Sono utilizzate emulsioni da taglio controllate periodicamente 
e, qualora presentassero deterioramenti, filtrate e smaltire 

Attività in corso o previste: 
• monitoraggio dei consumi 
• ricerca di prodotti sempre meno pericolosi 

Indicatori (KPI) 
(da adattare in base ai dati disponibili) 
• consumi di sostanze pericolose annuo (kg o litri) 

Microplastiche 

A causa della propria attività che prevede la lavorazione ed il 
recupero di materiali plastici con la triturazione degli sfridi, 
MPI potrebbe produrre microplastiche (piccole particelle di 
plastica con dimensioni inferiori a 5 millimetri). Dette 
microplastiche hanno un’origine secondaria, perché possono 
derivare da: 
• frammentazione di oggetti plastici più grandi a causa della 

macinazione, frantumazione di sfridi di lavorazione. 
• Residui da macinazione o riciclo interno 
• Polveri e sfridi generati durante l’estrusione o lo 

stampaggio 
• Perdita accidentale di granuli plastici (pellet) nelle aree di 

carico/scarico o vicino alle presse 

Attività in corso o previste: 
detta possibile produzione di microplastiche viene evitata con: 
• sistemi di contenimento e raccolta per evitare dispersioni 

(griglie, filtri, aspiratori) 
• pulizia regolare delle aree di lavoro 
• sistemi di trasporto controllati dei granuli  
• formazione del personale su buone pratiche ambientali 
• adesione a programmi come Operation Clean Sweep, per 

il contenimento dei pellet 
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Indicatori (KPI) 
(da adattare in base ai dati disponibili) 
• consumo di pellet (kg) 
• resa del pellet (kg di prodotto finito / kg pellet inteso 

come materia prima) 
• quantità di pellet riciclato / pellet nuovo (%) 

E3 
Acque e 
risorse marine 

Acque: 
- Consumo idrico 
- Prelievi idrici 
- Scarichi di acque 
- Scarichi di acque 

l’uso di acqua in MPI è solo dedicato ai servizi; nessun uso di 
acqua per la produzione 

Indicatori (KPI) 
(da adattare in base ai dati disponibili) 
• consumo di acqua annuo (m3) 

E4 
non 
applicabile 

 
 

E5 
Economia 
circolare 

Afflussi di risorse, compreso l'uso 
delle risorse 

MPI rifiuta il modello “prendi, produci, usa e getta” e pertanto 
adotta modelli comportamentali che consentano la durabilità 
e la riparabilità, l'uso o il riutilizzo ottimali, il 
ricondizionamento, il riciclaggio. Infatti, tutta la produzione di 
MPI tende a ridurre la produzione di rifiuti attraverso il 
recupero e riutilizzo di tutti gli sfridi di lavorazione; gli stessi 
approvvigionamenti sono tutti effettuati da fornitori qualificati 
e sensibili ai temi ambientali ed ad una economia circolare; 
questi stessi fornitori, su richiesta, possono fornire 
informazioni sulle loro emissioni e sull’uso di energia 
proveniente da fonti rinnovabili. Nella presente relazione sono 
indicati i quantitativi di materia prima acquistata. 

Indicatori (KPI) 
(da adattare in base ai dati disponibili) 
quantità di rifiuti conferiti / anno (kg) 

Deflussi di risorse connessi a 
prodotti e servizi 

Tutta la produzione di MPI è incentrata su standard ad elevate 
prestazioni ambientali, grazie al puntuale controllo dell’uso 
dell’energia sotto qualsiasi forma, all’ottimizzazione delle 
attività logistiche, al recupero e riciclo dei rifiuti prodotti. 
Inoltre, gli stessi prodotti realizzati da MPI alla fine del loro 
ciclo vita possono essere recuperati e riciclati come plastica o 
metalli che diventano Materie Prima Secondarie – MPS. 
Nella presente relazione sono indicati i quantitativi di prodotti 
realizzati e venduti 

Indicatori (KPI) 
(da adattare in base ai dati disponibili) 
quantità di rifiuti conferiti / anno (kg) 

Rifiuti 

In MPI viene effettuata la distinzione tra rifiuti non pericolosi e 
pericolosi; inoltre vengono anche prodotti rifiuti assimilabili 
agli urbani (RSU) che vengono inviati allo smaltimento 
comunale. I rifiuti non pericolosi e pericolosi vengono raccolti 
in base ai propri codici CER in aree definite e ritirati, per lo 
smaltimento da aziende autorizzate. MPI è iscritta al RENTRI. 

Indicatori (KPI) 
(da adattare in base ai dati disponibili) 
• quantità di rifiuti conferiti / anno (kg) 

S1 
Forza lavoro 
propria 

Condizioni di lavoro: 
- Occupazione sicura 
- Orario di lavoro 
- Salari adeguati 
- Dialogo sociale 
- Libertà di associazione, esistenza 

di comitati aziendali e diritti di 
informazione, consultazione e 
partecipazione dei lavoratori 

- Contrattazione collettiva, inclusa 

Forza Lavoro Propria 
Nel 2024, l’organico di MPI era composto da 14 persone; 
questi numeri sono ampiamente oltre la media del comparto 
metalmeccanico nazionali. L’azienda è solida ed i posti di 
lavoro sono garantiti. 
La composizione della forza lavoro è così ripartita: 
• 7 donne (di cui una in maternità) e 7 uomini, suddivisi tra 

operai, impiegati e personale tecnico; di questi: 
o 18% under 30 
o 54% tra i 30 e i 50 anni 
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la percentuale di lavoratori 
coperti da contratti collettivi 

- Equilibrio tra vita professionale e 
vita privata 

- Salute e sicurezza 
- Parità di genere e parità di 

retribuzione per un lavoro di pari 
valore 

- Formazione e sviluppo delle 
competenze 

- Occupazione e inclusione delle 
persone con disabilità 

- Misure contro la violenza e le 
molestie sul luogo di lavoro 

- Diversità 

o 28% over 50 
• 90% a tempo indeterminato - 10% a tempo determinato 
• 90% a tempo pieno – 10% a tempo parziale 
 
Il 100% dei dipendenti lavora in presenza presso lo 
stabilimento di Villalvernia (AL), con orario giornaliero, solo in 
caso di necessità si programmano turni di lavoro che vengono 
concordati con il personale. 

Condizioni di lavoro 
MPI Italy assicura condizioni di lavoro rispettose delle 
normative nazionali e dei principi di salute, sicurezza e dignità 
del lavoratore. L’orario medio settimanale è di 40 ore. 
L’azienda adotta un Sistema di Gestione della Salute e 
Sicurezza in linea con il D.Lgs. 81/2008, integrato dalla 
certificazione ISO 45001, che prevede tra l’altro: 
• corsi obbligatori di formazione e aggiornamento per tutti i 

dipendenti 
• audit periodici interni e consulenze esterne 
• fornitura di Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) 
• gestione delle emergenze 
• gestione degli obiettivi, tra cui zero incidenti  
• coinvolgimento di tutti i lavoratori  
• incontri conviviali in occasione di Pasqua, Natale e le ferie 

di agosto 
• welfare con premio di produzione concordato con le 

rappresentanze sindacali 
• interviste con lo psicologo con cadenza triennale 
• nel 2024 non sono stati registrati incidenti 
• il tasso di assenteismo per motivi di salute è pari allo 2,4% 
Tutti i dipendenti sono coperti da contratti collettivi nazionali 
(CCNL Metalmeccanico Industria), e l’azienda riconosce le 
rappresentanze sindacali aziendali (RSU) presenti nello 
stabilimento. 

Parità di trattamento e inclusione 
MPI Italy si impegna attivamente contro ogni forma di 
discriminazione e promuove un ambiente di lavoro inclusivo e 
rispettoso; non sono stati segnalati casi di discriminazione o 
violazione dei diritti del personale nel corso degli ultimi anni. 
L’azienda ha adottato una politica interna sulla parità di 
trattamento, che garantisce l’equità nei processi di selezione, 
promozione e retribuzione. È in corso una valutazione interna 
per la rilevazione del divario retributivo di genere, che risulta 
attualmente contenuto e in linea con i benchmark di settore. 

Sviluppo professionale e formazione 
Nel 2024 MPI Italy ha erogato una media di 12 ore di 
formazione pro capite, suddivise tra: 
• salute e sicurezza sul lavoro 
• tecniche di produzione e manutenzione 
• formazione su nuovi materiali e sostenibilità ambientale 
Sono inoltre previste attività di aggiornamento periodico per 
personale tecnico e amministrativo. L’azienda incentiva la 
crescita interna con percorsi di affiancamento e promozione 
del personale. 

Coinvolgimento e benessere del personale 
MPI mantiene un dialogo costante con i propri dipendenti 
attraverso: 
• riunioni periodiche con tutti i lavoratori (rif. 5.4 della ISO 

45001) 
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• canali informali di comunicazione diretta con la direzione 
• indagine di clima aziendale (ultima effettuata nel 2023) 
MPI Italy offre inoltre ai propri lavoratori: 
• premi di risultato annuali legati a indicatori di produttività 

e sicurezza 
• buoni pasto 
• servizi di welfare aziendale (assistenza sanitaria 

integrativa e convenzioni) 
• fondo CONFAPI per assistenza medico diagnostica 
• esami specifici previsti dal D.Lgs. 81/08 e check-up 

aggiuntivo annuale 
• buoni benzina (omaggi) 
• incontri conviviali in occasione di Pasqua, Natale e le ferie 

di agosto 
• welfare con premio di produzione concordato con le 

rappresentanze sindacali 
• interviste con lo psicologo con cadenza triennale 
L’azienda è impegnata a promuovere il benessere psico-fisico 
dei lavoratori, anche attraverso iniziative in ambito di work-life 
balance. 

Politiche aziendali e governance sociale 
La gestione delle risorse umane è coordinata dalla funzione 
HR, che riporta direttamente alla Direzione. La politica 
aziendale prevede: 
• il rispetto dei diritti umani e del lavoro (conformemente ai 

principi OCSE e OIL) 
• l’integrazione dei fattori ESG nei processi di selezione e 

gestione del personale 
• obiettivi annuali in materia di formazione, sicurezza e 

benessere 

S2 
Lavoratori 
nella catena 
del valore 

Condizioni di lavoro 
- Occupazione sicura, orario di 

lavoro, salari adeguati, dialogo 
sociale, libertà di associazione, 
compresa l'esistenza di comitati 
aziendali 

- Contrattazione collettiva 
- Equilibrio tra vita professionale e 

vita privata, salute e sicurezza, 
parità di trattamento e di 
opportunità per tutti 

- Parità di genere e parità di 
retribuzione per un lavoro di pari 
valore, formazione e sviluppo 
delle competenze, occupazione e 
inclusione delle persone con 
disabilità, misure contro la 
violenza e le molestie sul luogo 
di lavoro, diversità 

MPI Italy riconosce l'importanza di garantire condizioni di 
lavoro eque e dignitose anche all'interno della propria catena 
di fornitura.  
MPI si approvvigiona principalmente da fornitori europei 
selezionati secondo criteri di qualità, affidabilità e rispetto 
degli standard etici. 
 
Nel 2024 è stato completato l’elenco dei fornitori qualificati e 
strategici, con particolare attenzione a: 
• Conformità alle normative sul lavoro (inclusi orari, salari, 

salute e sicurezza) 
• Rispetto dei diritti umani 
• Adozione di sistemi di gestione ambientale e sociale 
 
È in fase di implementazione un codice di condotta per 
fornitori, che richiederà l’adesione a principi fondamentali in 
materia di lavoro dignitoso, non discriminazione e rispetto dei 
diritti sindacali. L’obiettivo è di raggiungere entro il 2028 il 
100% di fornitori strategici sottoposti a valutazione ESG. 

S3 
Comunità 
interessate 

Relazioni con la comunità locale 

MPI Italy mantiene relazioni consolidate con la comunità 
locale di Villalvernia (AL), dove ha sede lo stabilimento 
produttivo. L’azienda considera il dialogo con gli stakeholder 
locali un elemento fondamentale per garantire impatti sociali 
positivi. 
Tra le iniziative svolte nel 2024 si segnalano: 
• Collaborazioni con scuole tecniche del territorio  
• Partecipazione a iniziative di educazione ambientale 

promosse dal Comune e dalla CCIAA 
• Supporto a eventi sportivi e culturali locali tramite 

sponsorizzazioni e volontariato aziendale 
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MPI intende rafforzare ulteriormente il proprio impegno 
sociale attraverso un piano di coinvolgimento stakeholder 
formale, previsto entro il 2025. 

G1 
Condotta 
delle imprese 

Cultura d'impresa 
Gestione dei rapporti con i 
fornitori, comprese le prassi di 
pagamento 
Corruzione attiva e passiva 
Prevenzione e individuazione 
compresa la formazione 
Incidenti 

Cultura d’impresa 
MPI promuove da sempre una cultura ed un valore d’impresa 
improntati a: 
• rispetto delle normative ambientali, di salute e sicurezza 

lavoro e qualità; infatti, ha ottenuto la tripla certificazione 
per le relative norme ISO; 

• attenzione alla continuità del rapporto con clienti e 
partner industriali; 

• responsabilità verso il territorio e i dipendenti. 

Codice Etico:  
• il codice etico formale è stato predisposto e sancisce i 

principi di correttezza, trasparenza e rispetto dei diritti 
umani lungo la catena del valore. 

Gestione dei rapporti con i fornitori 
I fornitori vengono scelti in base a criteri di qualità tecnica, 
affidabilità, competitività economica e rispetto dei principi ESG 
(es. impegni minimi su lavoro regolare, salute e sicurezza, 
ambiente. 
Nelle prassi di pagamento non sono segnalate criticità; i 
pagamenti avvengono secondo condizioni contrattuali 
pattuite. Sono monitorati sia i pagamenti dei clienti, sia i 
pagamenti ai fornitori mediante i tempi medi di pagamento 
consoni con la direttiva UE sui ritardi di pagamento; 
nelle partnership di lungo periodo MPI ha ormai una buona 
pratica consolidata con i fornitori per la continuità operativa e 
per ridurre rischi di mancato approvvigionamento. 

  

Corruzione attiva e passiva 
Pur non essendo una grande impresa, MPI si è dotata di un 
Sistema di Gestione, Policy e Codice Etico che prevengono 
rischi di corruzione, concussione, frode e conflitto di interessi; 
eventi di formazione e sensibilizzazione periodiche di 
formazione anticorruzione per i dipendenti, in particolare 
figure amministrative, commerciali e buyer, saranno introdotti 
a breve. 
Il Whistleblowing (D.Lgs. 24/2023) al momento non è stato 
predisposto per via delle ridotte dimensioni aziendali. 
 
Prevenzione, formazione e Salute e Sicurezza Lavoro 
MPI effettua lavori che richiedono competenze e conoscenze 
specifiche; per questo motivo, oltre alla formazione cogente, 
viene effettuata una formazione continua specifica relativa 
alla realizzazione dei prodotti finiti ed a tecniche di produzione 
innovative. 
 
In MPI non si sono verificati incidenti sul lavoro negli ultimi 5 
anni 
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Matrice di doppia materialità 

Tema ESG 
Impatto su 

persone/ambiente 
(materialità d’impatto) 

Rilevanza finanziaria 
(materialità 
finanziaria) 

Materiale ai fini 
ESRS 

Cambiamenti climatici (E1) Media Media    

Consumo energia (E1) Media Alta    

Inquinamento atmosferico, sostanze e 

microplastiche (E2) 
Media Alta    

Acque (E3) Bassa Bassa   (non prioritario) 

Rifiuti (E5) Bassa Bassa   (non prioritario) 

Afflusso di risorse - materiali plastici e 

metallici (E5) 
Bassa Media   (non prioritario) 

Deflusso di risorse – prodotti finiti (E5) Bassa Bassa   (non prioritario) 

Forza lavoro propria (condizioni lavorative 

dipendenti) (S1) 
Media Media    

Stabilità occupazionale (S1) Alta Alta    

Formazione e competenze (S1) Alta Alta    

Parità di trattamento e di opportunità (S1) Media Bassa    

Salute e Sicurezza Lavoro (S1) Media Media    

Gestione della catena di fornitura (S2) Alta Alta    

Relazioni con la comunità locale (S3) Bassa Media   (non prioritario) 

Codice comportamentale interno (G1) Media Bassa   (non prioritario) 

Codice etico, integrità e immagine 

aziendale (G1) 
Alta Alta    

Compliance normativo (G1) Alta Alta    

Solidità economica (G1) Alta Alta    

 

1.5 Framework di Riferimento 

La presente relazione si fonda su un insieme di norme e standard riconosciuti a livello nazionale e 

internazionale, che costituiscono il riferimento metodologico e valoriale per l’impostazione e la 

gestione delle attività aziendali, in particolare quelle connesse alla sostenibilità, alla qualità, alla 

salute e sicurezza sul lavoro e alla parità di genere; questi standard rappresentano non solo un 

riferimento tecnico, ma anche un modello culturale su cui si fonda la visione aziendale di sviluppo 

sostenibile, etico e responsabile: 
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ISO 14001: rappresenta lo standard internazionale per i sistemi di gestione ambientale. L’adozione 

dei suoi principi consente a MPI Italy di monitorare e migliorare in modo continuo le proprie 

prestazioni ambientali, promuovendo la riduzione degli impatti legati alle attività aziendali e 

garantendo conformità alla normativa vigente. 

ISO 14064-1: fornisce le linee guida per la quantificazione e rendicontazione delle emissioni e 

rimozioni di gas a effetto serra (GHG). È la norma di riferimento per la redazione di questa relazione 

GHG, che mira a fornire un quadro trasparente e verificabile delle emissioni di Scope 1, Scope 2 e 

Scope 3 generate dall’azienda. 

GRI STANDARDS 305: Standard della serie dei GRI Sustainability Reporting Standards (GRI 

Standards) relativo alle emissioni – definisce gli Scope 1, 2 e 3 

ISO 9001: stabilisce i requisiti per i sistemi di gestione per la qualità. La sua implementazione 

rafforza l’impegno di MPI Italy nel garantire elevati standard di efficienza, affidabilità e 

soddisfazione del cliente in tutte le fasi della catena del valore. 

ISO 45001: è la norma internazionale per la gestione della salute e sicurezza sul lavoro. Attraverso 

l’adozione di questo standard, l’azienda promuove un ambiente di lavoro sicuro, prevenendo 

infortuni e malattie professionali e coinvolgendo attivamente dipendenti e collaboratori nella 

cultura della prevenzione. 

UNI/PdR 125: fornisce linee guida per la misurazione e il monitoraggio della parità di genere in 

ambito lavorativo. L’adozione di questo riferimento testimonia l’impegno di MPI Italy verso la 

valorizzazione delle diversità, l’equità di trattamento e l’inclusione all’interno dell’organizzazione. 

Decreto Legislativo 6 settembre 2024, n. 125 attuazione della direttiva 2022/2464/UE del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2022, recante modifica del regolamento 

537/2014/UE, della direttiva 2004/109/ CE, della direttiva 2006/43/CE e della direttiva 

2013/34/UE per quanto riguarda la rendicontazione societaria di sostenibilità 

Direttiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo del Consiglio del 14 dicembre 2022 che 

modifica il regolamento (UE) n. 537/2014, la direttiva 2004/109/CE, la direttiva 2006/43/CE e 

la direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la rendicontazione societaria di sostenibilità 

Regolamento Delegato (UE) 2023/2772 che integra la direttiva 2013/34/UE del Parlamento 

europeo e del Consiglio per quanto riguarda i principi di rendicontazione di sostenibilità 

Direttiva 2025-794 del 14 aprile 2025 proroghe date 2464 che modifica le direttive (UE) 2022/2464 

e (UE) 2024/1760 per quanto riguarda le date a decorrere dalle quali gli Stati membri devono 

applicare taluni obblighi relativi alla rendicontazione societaria di sostenibilità e al dovere di 

diligenza delle imprese ai fini della sostenibilità 
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2. PERFORMACE AMBIENTALE (ENVIRONMENTAL) 

 

2.1 Aspetti ambientali 

 

MPI ITALY tiene sotto controllo: 

- Consumi gas e carburante 

- Consumi di energia elettrica 

- Emissioni delle caldaie 

- Emissioni dovute alle attività di stampaggio / iniezione delle materie plastiche 

- Consumo di materie prime 

- Riciclo di scarti di lavorazione 

- Quantità di prodotti venduti  

- Rifiuti e gestione degli imballaggi 

- Formazione 

- Valutazione dei fornitori  

- Valutazione della soddisfazione dei clienti 

- Eventuali incidenti / near miss 

- Incendio (CPI) 

- Consumi di acqua e relativi scarichi 

 

2.2 Gestione delle risorse 

 

Grazie alla certificazione ISO 14001, MPI Italy redige annualmente l’Analisi Ambientale Periodica, 

attraverso la quale sono analizzate le prestazioni ambientali. 

  

Consumi di energia elettrica 

Le fonti di energia impiegate nel sito sono: energia elettrica, il cui approvvigionamento viene 

assicurato dal contratto di allacciamento con la rete pubblica. Nel prospetto numerico di seguito 

riportato sono evidenziati gli andamenti dei consumi di energia elettrica degli ultimi due anni e del 
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contributo dato dall’impianto fotovoltaico installato nell’anno 2023; come è possibile vedere dalla 

tabella sottostante la produzione dell’impianto fotovoltaico per l’anno 2024 è addirittura maggiore 

all’energia prelevata dalla rete. 

 

ENERGIA ELETTRICA 

(IREN) - kWh 

ANNO 2023 ANNO 2024 

266.257 213.273 

IMPIANTO 

FOTOVOLTAICO – kWh 

(impianto da 199 kWh 

installato nel 06/2023) 

152.000 225.420 

Con un risparmio di 79,2 ton CO2 

 

Energia immessa in rete tramite il GSE: 92.436 kWh 

Energia effettiva utilizzata nel 2024: 346.230 kWh, 

di cui 272693 da rinnovabili e 73537 da altre fonti 

 

Consumi gas metano 

CONSUMI GAS (mc) 

ANNO 2023 ANNO 2024 

8200 8500 

 

Consumi idrici 

I consumi di acqua sono dovuti all’uso dell’acqua per i servizi igienici e per le pulizie; l’acqua non 

viene utilizzata per altri scopi; i consumi rilevati sono stati: 

CONSUMI IDRICI (mc) 

ANNO 2023 ANNO 2024 

159 163 

 

Mezzi aziendali  

MPI possiede un solo mezzo aziendale; di seguito si riportano i km percorsi e le relative emissioni 

dovute alla percorrenza annua: 

ANNO 2024 

Marca e modello Euro km/anno Km/litro 
Consumi  

(litri di gasolio) 

Emissioni di CO2 

(scope 1) 

FIAT DUCATO – DX217JB 4 9.588 20 

480  (x 2,65/1000) =       0,5 ton 
   

Litri gasolio 
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Calcolo delle emissioni di CO2 da utilizzo di energia e mezzi aziendali 

 

FONTE   COEFF.  CO2 (TON)  

Consumo di gas metano 8.500 smc 1,90 Kg di CO2 in 1 m3 16,15 Scope 1 

       

Emissioni veicoli aziendali     0,50 Scope 1 

       

Consumo di energia elettrica da rete 213.273 kWh 0,352 Kg CO2 su kWh 75,07 Scope 2 

       

Emissioni totali 91,72  

       

Emissioni evitate per la presenza 
dell’impianto fotovoltaico 225.000  0,352  -79,20 Scope 2 

 

Rifiuti 

In MPI Italy viene effettuata la distinzione tra rifiuti non pericolosi e pericolosi; inoltre vengono 

anche prodotti rifiuti assimilabili agli urbani (RSU) che vengono inviati allo smaltimento comunale. 

I rifiuti non pericolosi e pericolosi vengono raccolti in base ai propri codici CER in aree definite e 

ritirati, per lo smaltimento da aziende autorizzate. Inoltre, si è provveduto a sensibilizzare tutto il 

personale in merito all’importanza di effettuare una raccolta consapevole sia per l’impatto 

ambientale, che per la sicurezza ed infine per il regime sanzionatorio. Nel limite del possibile si 

utilizza un unico smaltitore in possesso delle previste autorizzazioni col quale è stato instaurato un 

ottimo rapporto di collaborazione. 

L’azienda si è sempre dimostrata particolarmente attenta al problema dei rifiuti, promuovendo e 

attuando iniziative per gestire al meglio i rifiuti, dallo stoccaggio allo smaltimento.  

I codici CER conferiti nel corso del 2024 sono riportati di seguito: 

Codice CER Descrizione 
Q.tà conferite  

nel 2024 (Kg) 

150101 Imballaggi in carta e cartone 4430  

070213 Rifiuti Plastici 9310  

120199 Rottame Ferroso    33650  

130105 Emulsioni non clorurate 1060 

130205 Scarti di olio minerale non clorurati 120  

 
TOTALE: 48.570 

   

Tutti questi rifiuti vengono trasportati da società autorizzate e sono inviati al recupero! 
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2.3 Classificazione adottata  

La misurazione e la rendicontazione delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) da parte 

dell’organizzazione è stata condotta in conformità ai principali standard internazionali in materia 

ambientale: 

• GHG Protocol: sviluppato dal World Resources Institute (WRI) e dal World Business Council 

for Sustainable Development (WBCSD), rappresenta il framework più diffuso per la 

contabilizzazione delle emissioni GHG a livello globale. Questo standard distingue tra tre 

ambiti di emissione (rif. GRI-305): 

o Scope 1: emissioni dirette da fonti possedute o controllate dall’organizzazione 

o Scope 2: emissioni indirette derivanti dall’energia acquistata e consumata 

o Scope 3: altre emissioni indirette lungo la catena del valore 

• ISO 14064-1:2018 (recepita in Italia come UNI EN ISO 14064-1:2019): norma tecnica che 

definisce principi e requisiti per la quantificazione e il reporting delle emissioni GHG, 

prevedendo una classificazione in sei categorie, utile per analisi più dettagliate. 

MPI ha scelto di adottare un modello di rendicontazione delle emissioni coerente con la ISO 14064-

1, articolando le emissioni GHG in sei categorie: 

Categoria 1 – Emissioni dirette: comprendono le emissioni prodotte da fonti di proprietà o sotto il 

diretto controllo dell’azienda, come eventuali impianti termici o veicoli aziendali. 

Categoria 2 – Emissioni indirette da energia importata: si riferiscono all’energia elettrica acquistata 

e utilizzata negli uffici, anche nel caso in cui sia parzialmente coperta da contratti di fornitura da 

fonti rinnovabili. 

Categoria 3 – Emissioni indirette da trasporti: includono le emissioni associate ai viaggi di lavoro e 

al pendolarismo dei dipendenti. 

Categoria 4 – Emissioni da beni e servizi acquistati: comprendono le emissioni legate alla 

produzione di beni e servizi utilizzati dall’organizzazione, con particolare attenzione ai servizi 

digitali esterni come il cloud computing e i data center. 

Categoria 5 – Emissioni legate all’uso dei prodotti venduti: non rilevanti per questa analisi, in 

quanto le attività dell’organizzazione non prevedono prodotti materiali la cui fase d’uso impatti in 

modo significativo sull’ambiente. 

Categoria 6 – Altre emissioni indirette: includono tutte le altre fonti non direttamente gestite ma 

connesse alle attività aziendali, come ad esempio la gestione dei rifiuti e l’uso di servizi terzi. 
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3. PERFORMACE SOCIALE (SOCIAL) 

3.1 Benessere e Sviluppo dei Dipendenti 

Salute e Benessere 

La nostra azienda attribuisce grande importanza al benessere psico-fisico dei propri collaboratori. 

In linea con il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) per l'industria metalmeccanica, 

offriamo a tutti i dipendenti la copertura sanitaria integrativa, garantendo accesso a prestazioni 

sanitarie di qualità in tempi rapidi, con una vasta gamma di prestazioni sanitarie, tra cui: 

• servizi di welfare aziendale (assistenza sanitaria integrativa e convenzioni) 

• fondo CONFAPI per assistenza medico diagnostica  

• esami specifici previsti dal D.Lgs. 81/08 e check-up aggiuntivo annuale 

Inoltre, MPI mantiene un dialogo costante con i propri dipendenti attraverso: 

• riunioni periodiche con tutti i lavoratori (rif. 5.4 della ISO 45001) 

• canali informali di comunicazione diretta con la direzione 

• indagine di clima aziendale (ultima effettuata nel 2023) 

• premi di risultato annuali legati a indicatori di produttività e sicurezza 

• buoni pasto 

• buoni benzina (omaggi) 

• incontri conviviali in occasione di Pasqua, Natale e le ferie di agosto 

• welfare con premio di produzione concordato con le rappresentanze sindacali 

• interviste con lo psicologo con cadenza triennale 

L’azienda è impegnata a promuovere il benessere psico-fisico dei lavoratori, anche attraverso 

iniziative in ambito di work-life balance. 

Queste iniziative mirano a creare un ambiente di lavoro sano e supportivo, dove ogni collaboratore 

può sentirsi valorizzato e sostenuto. 

Siamo convinti che queste iniziative favoriscono non solo la salute fisica e mentale, ma anche la 

coesione tra i dipendenti ed il senso di appartenenza all'azienda. 

Orario di lavoro 

L’orario di lavoro in MPI Italy è svolto dalle ore 08.00 alle ore 17.00, con 60 minuti di pausa  
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Formazione e Sviluppo 

 

Crediamo che la crescita professionale delle persone sia un elemento essenziale per costruire 

un’organizzazione solida, innovativa e capace di affrontare le sfide del futuro. Per questo motivo, 

investiamo con convinzione nello sviluppo delle competenze, offrendo a ciascun collaboratore 

l’opportunità di apprendere, aggiornarsi e migliorare in modo costante. Il cuore della nostra 

strategia formativa è una formazione ed un addestramento personalizzato e concreto, operando 

“on the job”. Stiamo lavorando per arricchire l’offerta formativa attraverso l’introduzione di 

percorsi di formazione non cogente, ma personalizzata per ogni commessa in modo da consentire 

a ciascun dipendente di arricchire il proprio know-how attraverso la sommatoria di una esperienza 

sul campo con l’analisi delle produzioni ed i comportamenti dei diversi stampi / materiali. 

Vogliamo che ogni collaboratore senta che il proprio impegno viene riconosciuto, e che il sapere 

acquisito non rimanga isolato, ma diventi parte integrante del percorso di sviluppo professionale 

all’interno dell’azienda. Per noi, la formazione non è un'attività accessoria, ma una leva strategica 

per costruire un ambiente di lavoro più stimolante, meritocratico e consapevole. Un’azienda che 

cresce, in fondo, è fatta di persone che crescono ogni giorno. 

 

Comunicazione Interna 

 

Crediamo che una comunicazione interna efficace sia la base per costruire fiducia, senso di 

appartenenza e collaborazione. Per questo promuoviamo attivamente una comunicazione 

trasparente, aperta e bidirezionale, dove ogni persona ha la possibilità non solo di ricevere 

informazioni, ma anche di esprimere opinioni, porre domande e contribuire con proprie idee; 

attraverso questo strumento, insieme a momenti di confronto aziendale, condividiamo 

regolarmente aggiornamenti su progetti in corso, risultati raggiunti, nuove iniziative. Cerchiamo di 

mantenere uno stile comunicativo chiaro, accessibile e coerente, per evitare che le informazioni si 

disperdano o rimangano confinate a pochi. La comunicazione, infatti, non è mai un processo 

unilaterale: per noi è uno scambio continuo, che aiuta le persone a sentirsi coinvolte e a 

comprendere meglio il proprio ruolo all’interno del contesto aziendale. L’obiettivo è rendere la 

comunicazione sempre più fluida, diretta e umana per costruire un ambiente di lavoro connesso, 

reattivo e realmente collaborativo. 

Feedback dei Dipendenti 

Ascoltare le persone che lavorano con noi è fondamentale per crescere come organizzazione. Per 

questo stiamo rafforzando il nostro impegno nel creare spazi e strumenti strutturati di ascolto, che 

ci permettano di raccogliere in modo costante e sistematico il punto di vista dei collaboratori su 

vari aspetti della vita aziendale. Uno degli obiettivi a breve termine è introdurre un vero e proprio 

sistema di rilevazione del clima aziendale per comprendere come viene percepito l’ambiente di 

lavoro e identificare con maggiore precisione i punti di forza e quelli da migliorare.  
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Accanto a questa prospettiva, già oggi promuoviamo momenti di confronto diretto tra dipendenti 

e responsabili, attraverso colloqui che hanno l’obiettivo non solo di valutare la performance, ma 

anche di raccogliere feedback qualitativi sull’esperienza lavorativa, sulle relazioni interne e 

sull’organizzazione del lavoro. Questi momenti rappresentano per noi un’occasione preziosa per 

capire meglio le esigenze, le aspettative e le idee delle persone, in un clima di fiducia e ascolto 

reciproco. 

Le osservazioni raccolte non restano inascoltate: vengono analizzate e trasformate in azioni 

concrete, attraverso un piano annuale condiviso, che mira a migliorare la qualità della vita 

lavorativa e l'efficacia organizzativa. Il nostro obiettivo è far sì che la voce dei dipendenti non venga 

solo registrata, ma diventi davvero uno strumento attivo di cambiamento; per questo motivo MPI 

Italy coinvolge sempre il proprio RLS in qualità di portavoce di tutti i dipendenti. 

 

3.2 Diversità ed inclusione 

 

Crediamo che valorizzare la diversità e promuovere l’inclusione sia non solo un dovere etico, ma 

anche una scelta strategica. Un ambiente inclusivo, infatti, è un ambiente in cui le persone 

lavorano meglio, con maggiore motivazione, senso di appartenenza e capacità di innovazione. 

Nel 2024, il nostro organico era composto da 14 persone, di cui 7 donne (di cui una in maternità) 

e 7 uomini; questi numeri sono ampiamente oltre la media del comparto metalmeccanico; la forza 

lavoro è così ripartita: 

• 18% under 30 

• 54% tra i 30 e i 50 anni 

• 28% over 50 

• 90% a tempo indeterminato - 10% a tempo determinato 

• 90% a tempo pieno – 10% a tempo parziale 

Per rendere i principi di inclusione ed integrazione parte integrante della nostra cultura aziendale, 

stiamo avviando un percorso strutturato su più livelli: 

• Formazione e sensibilizzazione: intendiamo introdurre a partire dal prossimo anno moduli 

formativi dedicati ai temi della diversità, dell’inclusione e del rispetto delle differenze. 

Questi percorsi saranno rivolti a tutti i livelli aziendali e affronteranno tematiche come la 

comunicazione inclusiva e la gestione della pluralità nel lavoro. 

• Ambiente inclusivo e paritario: promuoviamo una cultura basata sul rispetto e sull’ascolto, 

incoraggiando comportamenti collaborativi e non discriminatori. Vogliamo rafforzare 

questo approccio anche attraverso l’adozione di un Codice di Condotta Inclusiva, che 

definisca chiaramente i principi e le aspettative in materia di rispetto delle diversità e 

promuoviamo politiche di integrazione intergenerazionale. 



 

M.P.I. ITALY SRL 
Via Domenico Carbone 104 

Villalvernia (AL) - 15050 – ITALY 

 

Relazione di Sostenibilità ESG     20 agosto 2025            28/38 

 

• Obiettivi e monitoraggio: vogliamo adottare un sistema di monitoraggio interno dei dati 

relativi alla diversità, anche in forma anonima e aggregata, per comprendere meglio la 

composizione della nostra popolazione aziendale.  

Infine, ci impegniamo a rendere la comunicazione aziendale più inclusiva, sia nel linguaggio che 

nei contenuti, favorendo messaggi che rappresentino realmente la pluralità delle nostre persone. 

La diversità non è un obiettivo da raggiungere una volta per tutte, ma un percorso continuo di 

ascolto, evoluzione e responsabilità condivisa. E noi vogliamo percorrerlo con convinzione, 

trasparenza e concretezza. 

3.3 Diritti Umani 

 

La nostra azienda riconosce e promuove il rispetto dei diritti umani fondamentali come principio 

imprescindibile di responsabilità sociale. Questo impegno si estende a tutti i livelli 

dell’organizzazione, inclusi i collaboratori esterni, i fornitori e i partner lungo l’intera catena del 

valore. 

Agiamo in coerenza con i principali riferimenti internazionali in materia – tra cui la Dichiarazione 

Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite, le Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione 

Internazionale del Lavoro (OIL) e i Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani – e 

in linea con i Goal dell’Agenda 2030, in particolare: 

Goal 3 – Salute e benessere 

 

Goal 5 – Uguaglianza di genere 

 

Goal 8 – Lavoro dignitoso e crescita economica 

 

Goal 13 – Lotta contro il cambiamento climatico 

 

Goal 17 – Partnership per gli obbiettivi 

 

In questo quadro, ci impegniamo concretamente a: 

• Garantire condizioni di lavoro eque, sicure e dignitose per tutte le persone coinvolte nelle 

nostre attività, senza alcuna forma di sfruttamento, coercizione o abuso. 

• Rifiutare con fermezza qualsiasi forma di lavoro minorile o forzato, sia all’interno 

dell’azienda che nei rapporti con fornitori, appaltatori e partner esterni. A tal fine, stiamo 
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progressivamente rafforzando i nostri strumenti di controllo e due diligence nella selezione 

e valutazione dei fornitori. 

• Prevenire ogni forma di discriminazione fondata su genere, età, etnia, orientamento 

sessuale, disabilità, stato civile, credo religioso o qualsiasi altra condizione personale. I 

principi di parità di trattamento e pari opportunità sono parte integrante del nostro Codice 

Etico e delle nostre politiche interne. 

• Promuovere un ambiente di lavoro libero da molestie, abusi e intimidazioni, attraverso la 

sensibilizzazione, la formazione e l’adozione di canali dedicati per la segnalazione e 

gestione di eventuali comportamenti inappropriati. 

• Favorire il dialogo e la partecipazione, riconoscendo il diritto dei lavoratori ad associarsi, a 

negoziare collettivamente e ad esprimere liberamente opinioni e richieste nel rispetto delle 

normative vigenti. 

• Estendere questi principi anche ai fornitori e ai collaboratori esterni, mediante l’adozione 

di clausole contrattuali, codici di condotta e, progressivamente, l’introduzione di criteri ESG 

nei processi di procurement. 

Il rispetto dei diritti umani non è solo una condizione etica, ma anche una componente essenziale 

della sostenibilità a lungo termine della nostra attività. Per questo intendiamo consolidare nel 

tempo la nostra governance su questi temi, includendo obiettivi misurabili, attività di formazione 

e strumenti di monitoraggio, in collaborazione con le funzioni HR, acquisti e compliance. 

3.4 Coinvolgimento della Comunità 

 

Crediamo che il ruolo di un’azienda responsabile non si esaurisca entro i confini della propria sede, 

ma debba estendersi al territorio in cui opera. Per questo motivo coltiviamo da anni un rapporto 

di collaborazione attiva con la comunità locale, sostenendo iniziative educative, sociali e culturali, 

e promuovendo azioni che generino valore condiviso. 

In primo luogo, collaboriamo con istituti di formazione professionale del territorio per offrire stage 

curriculari, tirocini e percorsi di apprendistato, contribuendo allo sviluppo delle competenze 

tecniche e professionali delle nuove generazioni. Questi programmi rappresentano una concreta 

opportunità di avvicinamento al mondo del lavoro e, al contempo, arricchiscono la nostra 

organizzazione grazie al contributo di giovani talenti. 

Siamo inoltre impegnati in iniziative di volontariato aziendale e supporto al non profit, con la 

promozione di raccolte fondi, donazioni materiali e giornate di lavoro dedicate a progetti solidali 

in collaborazione con associazioni del territorio. Tali azioni rafforzano il legame tra i nostri 

dipendenti e la comunità, e stimolano una cultura interna basata sulla solidarietà e sull’impegno 

civico. 
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Dal punto di vista tecnologico, incentiviamo la realizzazione di soluzioni software a impatto sociale 

positivo, con particolare attenzione ai temi dell’accessibilità, della sostenibilità ambientale e 

dell’educazione digitale. In alcuni casi, abbiamo messo a disposizione le nostre competenze per 

supportare enti pubblici o organizzazioni sociali nella digitalizzazione dei servizi o nella creazione 

di strumenti digitali inclusivi. 

Infine, consideriamo anche la sicurezza condivisa come forma concreta di responsabilità verso la 

collettività. In quest’ottica, prendiamo parte attivamente a prove di evacuazione periodiche, sia 

per garantire la prontezza dei nostri collaboratori in caso di emergenze, sia per contribuire al 

miglioramento dei protocolli di sicurezza a livello territoriale. 

Il coinvolgimento della comunità è per noi un processo continuo, che si alimenta attraverso il 

dialogo, la presenza sul territorio e la capacità di ascoltare i bisogni emergenti. In futuro, 

intendiamo rafforzare ulteriormente questi legami attraverso la costruzione di partnership stabili, 

programmi strutturati di restituzione sociale e l’integrazione di obiettivi di impatto nei nostri piani 

strategici. 

3.5 Sicurezza dei Dati e Privacy dei Clienti 
 

La tutela dei dati personali è per noi un elemento fondamentale del rispetto della dignità e dei 

diritti delle persone. In conformità al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), ci impegniamo a 

garantire che i dati dei nostri collaboratori, clienti, fornitori e di ogni altro soggetto con cui 

entriamo in contatto siano trattati in modo lecito, corretto e trasparente. Applichiamo rigorose 

misure organizzative e tecniche per proteggere le informazioni da accessi non autorizzati, perdita, 

alterazione o divulgazione indebita. Ogni trattamento è finalizzato esclusivamente agli scopi per 

cui i dati sono stati raccolti, e avviene secondo i principi di minimizzazione e proporzionalità. 

Promuoviamo inoltre una cultura aziendale consapevole sul tema della privacy, attraverso attività 

periodiche di formazione e sensibilizzazione rivolte a tutto il personale. Abbiamo designato un 

Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), a disposizione per chiarimenti, richieste di accesso o 

esercizio dei diritti previsti dal GDPR. 

Riteniamo che una gestione responsabile dei dati personali non sia solo un obbligo normativo, ma 

un impegno etico volto a rafforzare la fiducia e il rispetto reciproco nelle nostre relazioni 

professionali. 

 

4. PERFORMANCE DI GOVERNANCE (GOVERNANCE) 

4.1 Etica e Integrità Aziendale 
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Nell’ottica di promuovere un ambiente di lavoro etico, trasparente e rispettoso, MPI Italy ha 

adottato un CODICE ETICO AZIENDALE, pubblicato sul sito web, che indica la rotta da seguire a tutti 

colori che, a qualunque titolo, abbiano rapporti con l’Azienda. 

Tutte le segnalazioni vengono prese in carico da figure competenti e indipendenti, che ne valutano 

la fondatezza e avviano eventuali azioni correttive. Il sistema è accessibile in modo semplice, anche 

da remoto, e rappresenta uno strumento fondamentale per rafforzare la cultura dell’integrità, 

della legalità e della responsabilità collettiva. A oggi non abbiamo ricevuto nessuna segnalazione. 

Stiamo inoltre lavorando per diffondere la conoscenza e l’utilizzo consapevole di questo canale, 

anche attraverso momenti formativi e comunicazioni periodiche, per fare in modo che ogni 

dipendente sappia come agire in caso di situazioni sospette o non conformi. 

4.2 Struttura di Governance 

 

MPI Italy adotta una struttura organizzativa di tipo funzionale, pensata per garantire un’elevata 

efficienza operativa, chiarezza nelle responsabilità e una visione trasversale dei processi aziendali. 

L’assetto è guidato dalla Direzione, supportata da funzioni strategiche di staff che contribuiscono 

in modo significativo all’integrazione dei principi ESG (Environmental, Social, Governance) nelle 

politiche e nelle attività aziendali. 
 

 
 

La Direzione supporta direttamente tutte le funzioni aziendali, tra queste meritano di essere 

menzionate: 

• La Qualità che presidia i processi aziendali garantendo il rispetto di standard normativi, 

procedure interne e obiettivi di miglioramento continuo. È il principale attore nella 
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promozione di pratiche sostenibili e nella diffusione della cultura della responsabilità 

aziendale. 

• La funzione informatica svolge un ruolo centrale nella gestione dei rischi informatici e nella 

tutela dei dati, aspetti sempre più rilevanti nel contesto ESG sotto il profilo della 

governance e della sicurezza. 

• L’area Innovazione contribuisce all’evoluzione sostenibile dell’azienda, orientando lo 

sviluppo tecnologico verso soluzioni che tengano conto dell’efficienza energetica, dell’uso 

responsabile delle risorse e dell’impatto ambientale. 

Anche le funzioni di Controllo di Gestione, HR, Amministrazione e Finanza partecipano alla 

governance ESG, garantendo trasparenza, responsabilità e attenzione agli impatti sociali, sia nei 

processi interni sia nelle relazioni con stakeholder esterni (clienti, partner, fornitori, enti). 

Pur in assenza, al momento, di un comitato ESG formalmente istituito, alcune figure svolgono ruoli 

dedicati alla sostenibilità in senso ampio.  

In particolare:  

• La funzione Qualità funge da riferimento interno per il monitoraggio delle pratiche 

sostenibili; 

• Le Risorse Umane promuovono iniziative legate al benessere dei dipendenti, alla 

formazione continua e all’inclusione; 

• L’area informatica e innovazione contribuisce all’adozione di soluzioni digitali che 

migliorano l’efficienza dei processi riducendo l’impatto ambientale. 

Processi decisionali orientati ai fattori ESG 

 

I processi decisionali aziendali integrano progressivamente valutazioni legate a criteri ESG. Questo 

approccio si traduce in: 

• Valutazioni di impatto ambientale e sociale nella definizione di nuovi progetti e 

nell’adozione di tecnologie innovative; 

• Adozione di Policy orientate alla trasparenza, alla conformità normativa e alla gestione 

responsabile dei dati; 

• Pianificazione strategica che considera il rischio climatico, la sostenibilità delle risorse e la 

resilienza organizzativa; 

• Formazione del personale sui temi della sicurezza, dell’etica, della privacy e del rispetto 

delle diversità. 

Questo modello organizzativo permette all’azienda di affrontare in modo integrato le sfide della 

sostenibilità, promuovendo una cultura d’impresa consapevole e orientata al lungo termine. 
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L’obiettivo è quello di consolidare una governance responsabile, capace di generare valore non 

solo economico, ma anche ambientale e sociale. 

4.3 Gestione dei Rischi ESG 

 

Nel contesto competitivo e altamente competitivo e tecnologico dei prodotti e servizi offerti, MPI 

Italy riconosce l’importanza crescente dei rischi ESG e si impegna a integrarli in modo strutturato 

all’interno del proprio sistema di gestione del rischio aziendale. La capacità di identificare 

tempestivamente i fattori di rischio ESG, valutarne l’impatto e adottare misure di mitigazione 

efficaci è oggi una condizione essenziale per garantire la continuità operativa, la fiducia degli 

stakeholder e la sostenibilità di lungo periodo. Il processo di identificazione dei rischi ESG si fonda 

su un'analisi trasversale che coinvolge le principali funzioni aziendali, ciascuna con una 

responsabilità specifica. La funzione informatica presidia il rischio informatico e i rischi associati 

alla perdita di dati e alle violazioni della privacy, tematiche centrali per un’azienda attiva nel 

settore della progettazione degli stampi. La funzione Risorse Umane monitora i rischi legati alla 

difficoltà nell’attrarre e trattenere personale qualificato, al benessere organizzativo e alla 

valorizzazione delle competenze. La funzione Qualità garantisce la conformità a normative e 

standard di settore, contribuendo alla prevenzione di rischi di conformità di prodotto, 

reputazionali ed etici. La Direzione ha il compito di consolidare questi rischi all’interno del modello 

complessivo di risk management, assicurandone la coerenza con gli obiettivi strategici aziendali. 

Tra i rischi ESG considerati prioritari, si evidenziano: la protezione dei dati personali e sensibili, 

l’integrità e la trasparenza delle pratiche aziendali, i rischi reputazionali connessi al 

comportamento degli stakeholder interni ed esterni, e le criticità legate alla gestione delle risorse 

umane in un mercato del lavoro altamente competitivo. A questi si aggiungono rischi ambientali 

indiretti, principalmente legati all’efficienza dei trasporti e alla selezione responsabile dei fornitori. 

La valutazione dei rischi ESG avviene attraverso l’adozione di criteri condivisi con il sistema 

generale di gestione dei rischi, che prevedono l’analisi della probabilità di accadimento e 

dell’impatto potenziale, sia in termini economici sia reputazionali. Le misure di gestione 

attualmente implementate comprendono: sistemi avanzati di sicurezza informatica, procedure di 

compliance e auditing, programmi di formazione continua per i dipendenti, e iniziative mirate a 

promuovere una cultura aziendale inclusiva e trasparente. 

L’integrazione dei rischi ESG nel sistema di gestione dei rischi aziendale consente una visione 

completa delle vulnerabilità potenziali e supporta processi decisionali più informati e responsabili. 

Questa integrazione si traduce in una governance più solida, in una maggiore resilienza 

organizzativa e in una capacità rafforzata di rispondere a sfide emergenti con soluzioni sostenibili 

e coerenti con i valori dell’impresa. 
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4.4 Relazioni con i clienti 

 

MPI Italy considera il rapporto con i propri clienti un elemento strategico, fondato su principi di 

trasparenza, fiducia e responsabilità. In un contesto in cui la gestione dei dati, la sicurezza 

informatica e l’etica aziendale rivestono un ruolo centrale, l’azienda si impegna a garantire 

comunicazioni chiare e complete su tutti gli aspetti rilevanti per i propri interlocutori commerciali. 

In particolare, vengono adottate policy specifiche per assicurare che i clienti siano pienamente 

informati in merito alle modalità di trattamento dei dati personali e aziendali, alle misure di 

sicurezza applicate e alle garanzie offerte rispetto alla riservatezza, all’integrità e alla disponibilità 

delle informazioni. Questo approccio si traduce in documentazione contrattuale trasparente, 

informative accessibili, e momenti di confronto tecnico per illustrare le soluzioni adottate in 

ambito cyber security, gestione degli accessi e continuità operativa. 

Dal punto di vista etico, MPI Italy adotta un Codice di Condotta che definisce chiaramente i principi 

di correttezza, rispetto e imparzialità che regolano i rapporti con clienti e partner. Questi principi 

sono estesi a tutte le attività commerciali e operative, anche attraverso la formazione continua del 

personale e il monitoraggio del rispetto delle policy interne. 

Per rafforzare la centralità del cliente nei processi aziendali, sono stati introdotti meccanismi 

strutturati per la raccolta e l’analisi del feedback. Questi includono strumenti digitali (come survey 

e moduli dedicati), momenti di ascolto attivo durante i progetti, e attività periodiche di valutazione 

della customer satisfaction. Le informazioni raccolte vengono analizzate congiuntamente dalle 

funzioni coinvolte (commerciale, operations, qualità) e contribuiscono alla definizione di azioni 

correttive e al miglioramento continuo dei servizi offerti. 

Questo modello relazionale consente non solo di rafforzare il rapporto di fiducia con i clienti, ma 

anche di generare valore condiviso, promuovendo soluzioni che rispondano concretamente alle 

esigenze del mercato nel rispetto degli standard etici e di sostenibilità che l’azienda si è data. 

5. INDICATORI  

 

Gli indicatori previsti sono i seguenti: 

KPI ENVINROMENT 

• consumo di gas metano totale annuo (m3) 

• consumo carburante totale annuo (litri) 

• consumo di energia elettrica totale annuo (kWh) 

• Emissioni di CO2/ n. pezzi 

• riduzione delle emissioni di CO2 
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• Rapporto tra energia elettrica acquistata da fonti rinnovabili / totale acquistato 

• Rifiuti prodotti in kg / n. pezzi realizzati 

• Consumi di energia elettrica / numero di pezzi realizzati 

KPI SOCIAL 

• Parità di genere, rapporto donne uomini 

• Ore medie di formazione totale per dipendente pro-capite, di cui: 

o Ore di formazione per dipendente per SSL 

o Ore di formazione per dipendente per qualità e ambiente 

• Importi elargiti in donazioni / sponsorizzazioni sul territorio / fatturato 

KPI GOVERNANCE 

• indice di incidenza (I.I.) = (N. infortuni / N. Lavoratori) *1000                      

• indice di frequenza (I.F.) = (N. infortuni / N. ore lavorate) *1.000.000 

• indice di gravità (I.G.) = (N. giorni infortunati / N. ore lavorate) *1.000 

• indice di durata (I.D.) = (N. giorni infortunati / N. infortuni) 

• numero di resi a fornitori 

• valore dei reclami da clienti 

• numero di progetti con ritardo / numero di progetti totali (%) 

• numero di insoluti 

• attacchi Informatici respinti / totale di attacchi rilevati (%) 

• Rapporto dei tempi medi di pagamento ed incasso verso fornitori e clienti 

 

6. RISULTATI E OBIETTIVI 

 

Tra i principali risultati ottenuti si possono elencare:  

• Le emissioni totali di CO2 per l’anno 2024 che sono pari a 91,72 ton – BASELINE – sono stati 

risparmiati, cioè non emessi, 79,2 ton di CO2, per la presenza dell’impianto fotovoltaico 

• I consumi energetici diretti e indiretti, distinguendo tra energia da fonti rinnovabili e non e 

quindi tenendo conto del mix energetico; 

• Le emissioni dovute ai mezzi aziendali; 

Obiettivi futuri 

• Calcolare le emissioni dovute ai tragitti casa-lavoro dei dipendenti; 

• Identificare obiettivi per la riduzione delle emissioni di CO2 per pezzo, con un piano di 

monitoraggio annuale. 
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• Ridurre i consumi energetici relativi4, ovvero kWh / pezzi realizzati di circa il 1%  

• ottimizzare il sistema di gestione integrato qualità ambiente e salute e sicurezza lavoro 

• raccogliere sul campo in tempo reale dei dati necessari allo studio ed alla verifica 

dell'andamento delle attività aziendali 

• valutare le condizioni operative per il rispetto delle normative applicabili al fine di evitare 

non conformità legali e danni di immagine con possibile riduzione delle opportunità 

commerciali con clienti sensibili a queste tematiche 

• determinare / massimizzare il riciclo degli sfridi di lavorazione (tenendo conto delle 

caratteristiche del prodotto finito) con una gestione rigorosa dei rifiuti prodotti, 

garantendo la corretta classificazione, raccolta, riciclo e smaltimento (come ultima 

possibilità) in conformità alla normativa vigente 

• consolidare ed aggiornare i futuri bilanci di sostenibilità con l'indicazione di parametri 

specifici ESG 

 

7. CONCLUSIONI 

Il 2024 è stato per MPI Italy un anno di consolidamento e rilancio del nostro impegno verso la 

sostenibilità, intesa non solo come adempimento normativo o reputazionale, ma come autentico 

fattore strategico per lo sviluppo dell’impresa. Questo primo bilancio ESG ci permette di riflettere 

su quanto è stato costruito e su quanto ancora resta da fare per rendere i valori di responsabilità, 

trasparenza e innovazione sostenibile parte integrante e sistemica del nostro modello di business. 

I risultati raggiunti testimoniano una direzione chiara: abbiamo avviato un processo di 

rendicontazione che non si limita a descrivere, ma che misura, analizza e orienta le scelte future. 

Abbiamo identificato e valutato gli aspetti materiali rilevanti, attraverso un processo di ascolto e 

coinvolgimento degli stakeholder, con l’obiettivo di comprendere meglio il nostro impatto – 

positivo e negativo – sull’ambiente, sulle persone e sull’economia. È emersa una fotografia 

completa delle nostre responsabilità, ma anche del nostro potenziale di generazione di valore 

condiviso. 

Sul piano ambientale, abbiamo iniziato a misurare con maggiore dettaglio i nostri consumi 

energetici e le emissioni dirette e indirette di CO2, adottando standard riconosciuti a livello 

internazionale (come ISO 14064-1). Questi dati rappresentano il primo passo verso la costruzione 

di indicatori ambientali specifici e di obiettivi di miglioramento concreti e monitorabili nel tempo. 

La consapevolezza dell’impatto ambientale delle nostre infrastrutture, dei trasporti e dei servizi 

 
4 Poiché non è possibili ridurli in modo assoluto, ci si riferisce ad energia riferita alla quantità di PF oppure di fatturato 



 

M.P.I. ITALY SRL 
Via Domenico Carbone 104 

Villalvernia (AL) - 15050 – ITALY 

 

Relazione di Sostenibilità ESG     20 agosto 2025            37/38 

 

digitali è sempre più diffusa, e sarà nostra responsabilità tradurla in azioni di riduzione, 

compensazione e ottimizzazione dei consumi. 

Dal punto di vista sociale, il nostro capitale umano resta il cuore dell’organizzazione. Abbiamo 

continuato a investire nel benessere psico-fisico dei dipendenti, nella formazione continua, nella 

flessibilità organizzativa e nella promozione di un ambiente inclusivo, paritario e accogliente. Il 

percorso verso una maggiore rappresentanza femminile, la valorizzazione delle diversità e 

l’inclusione intergenerazionale è stato avviato con determinazione e sarà ulteriormente rafforzato 

attraverso azioni concrete e sistemiche. La nostra attenzione ai diritti umani, alla salute e alla 

sicurezza nei luoghi di lavoro e al coinvolgimento attivo delle comunità locali conferma la volontà 

di operare come attore responsabile e consapevole. 

In ambito governance, abbiamo rafforzato la nostra struttura organizzativa introducendo 

strumenti che garantiscono maggiore trasparenza, controllo e accountability. L’integrazione dei 

criteri ESG nei processi decisionali, la valorizzazione della funzione qualità e sicurezza e l’adesione 

a standard volontari rappresentano elementi chiave di una governance che intende coniugare 

etica, performance e resilienza. 

Tuttavia, siamo consapevoli che questi risultati rappresentano solo un punto di partenza. Le sfide 

che ci attendono sono molteplici e complesse. Dovremo rafforzare la misurabilità degli impatti 

ESG, estendere l’analisi alla nostra catena del valore, definire obiettivi quantitativi per la riduzione 

delle emissioni, promuovere la digitalizzazione responsabile e implementare sistemi strutturati di 

monitoraggio dei progressi. Vogliamo che la sostenibilità non sia un capitolo isolato, ma un filo 

conduttore trasversale a ogni funzione, processo e progetto aziendale. 

Nel 2025 e negli anni a seguire, il nostro impegno si tradurrà in una roadmap chiara, costruita con 

il contributo delle persone e degli stakeholder, con obiettivi misurabili, trasparenza nei risultati e 

disponibilità al miglioramento continuo. Intendiamo rafforzare il nostro ruolo nel contesto 

economico, sociale e ambientale in cui operiamo, promuovendo una cultura della sostenibilità 

fondata sull’innovazione tecnologica, sull’etica del lavoro e sulla creazione di valore condiviso. 

 

8. ALLEGATI 

• Tabella numerica dei KPI 

• Certificato ISO 9001 

• Certificato ISO 14001 

• Certificato ISO 45001 
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TABELLA NUMERICA DEI KPI 

 

KPI ENVINROMENT OBIETTIVO 2024 - BASELINE 2025 2026 

• consumo di gas metano totale 
annuo (m3) 

-1% anno 8500   

• consumo carburante totale annuo 
(litri) 

-1% anno 480   

• consumo di energia elettrica totale 
annuo (kWh) 

-1% anno 346230   

• riduzione delle ton di CO2 emesse 
-1% anno 

(-5% nel 2030) 
91,72   

• Emissioni di CO2 / n. pezzi  -1% anno 
91720 kg/6200000 = 0,015 

kg per pezzo realizzato 
  

• Rapporto tra energia elettrica 
utilizzata da fonti rinnovabili / 
totale utilizzato  

100% 79%   

• Rifiuti prodotti in kg / n. pezzi 
realizzati 

-1% anno 48.570/6.200.000 = 0,0079   

• Consumi di energia elettrica totale 
/ numero di pezzi realizzati  

-1% anno 
305709/6200000 = 0,07 

kWh/pz 
  

KPI SOCIAL     

• Parità di genere 
50% di donne  

 50% di uomini 

50% 

50% 
  

• Ore medie di formazione totale per 
dipendente, di cui: 

almeno 12 ore 16   

o Ore di formazione per 
dipendente per SSL 

6 ore 7   

o Ore di formazione per 
dipendente per qualità e 
ambiente 

6 ore 9   

• Importi elargiti in donazioni / 
sponsorizzazioni sul territorio / 
fatturato 

almeno 0,1% 1000 €   

KPI GOVERNANCE     

• indice di incidenza (I.I.) = (N. 
infortuni / N. Lavoratori) *1000       

0 0   

• indice di frequenza (I.F.) = (N. 
infortuni / N. ore lavorate) 
*1.000.000 

0 0   

• indice di gravità (I.G.) = (N. giorni 
infortunati / N. ore lavorate) 
*1.000 

0 0   

• indice di durata (I.D.) = (N. giorni 
infortunati / N. infortuni) 

0 0   

• numero di resi a fornitori 0 0   

• valore dei reclami da clienti 0 7332 €   

• numero di progetti con ritardo / 
numero di progetti totali (%) 

0 5%   

• numero di insoluti  0 2   

• attacchi Informatici respinti / totale 
di attacchi rilevati (%) 

0 100%   

• Rapporto dei tempi medi di 
pagamento ed incasso verso 
fornitori e clienti 

>1 
75 gg incasso 

90 gg pagamento 
  

 


